LANDSORGANISATIONEN
DANSKE DAGINSTITUTIONER

Vedtzegt for den private institution
Bornehuset Midgarden

§ 1.
Institutionens navn '
Stk. 1. Den selvejende institutions navn er Bornehuset Midgarden, 0g beliggende Midgardsvej 81,

3700 Renne cvr. nr. 35429123,

Institutionen har hjemsted i Bornholms Kommune.

Institutionen drives som selvejende institution, med en bestyrelse bestaende af et foreldreflertal.

Institutionen er tilsluttet Landsorganisationen Danske Daginstitutioner (herefter benavnt LDD).

§2.
_ Overordnede mal
Stk. 1. Institutionen drives som privat institution i henhold til lov om dagtilbud §§ 19 — 20 og §§ 36

— 40, eller tilsvarende senere lovgivning.

Stk. 2. Institutionens formal er at virke som dagtilbud for bern i alderen 0 til 6 ar (evt. skolestart).

§ 3.
Institutionens formal

Stk. 1. Institutionens formal er endvidere med respekt for de af kommunen fastsatte mal og rammer, jf. § 2 -
at medvirke til, at der gives bernene de bedste muli gheder for at udvikle sig fysisk, folelsesmaessigt, socialt
og intellektuelt. Institutionen skal sdledes stedse soge at skabe de bedst mulige rammer for bernenes aktivi-

tet, skabertrang og udvikling, herunder at bibringe bernene en begyndende forstaelse for, hvad fallesskab,
samarbejde og sameksistens betyder for menneskers trivsel 1 samfundet.

Stk. 2. Institutionens formue er henlagt til institutionens formal.

§ 4.
Institutionens ledelse
Stk. 1 Institutionens ledelse bestér af en bestyrelse, der varetager den overordnede ledelse, herunder

arbejdsgiverkompetencen for institutionens personale, og en leder, der —1 henhold til de til enhver
tid geeldende love 0g bestemmelser, og under ansvar overfor bestyrelsen — varetager den daglige

padagogiske ledelse og drift af institutionen, samt de opgaver der er forbundet hermed.

§ 5.
Bestyrelsens sammensatning
Stk. 1 Bestyrelsen bestar af'1 alt 5 medlemmer, der sammensattes sdledes:

3 medlemmer valges af og blandt foreldre til born indskrevet 1 institutionen.

2 medlemmer udpeges af LDD.
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§ 6.
Valg til bestyrelsen ol
: de med institutionens leder, skriftlig

Stk. 1. Valg til bestyrelsen sker ved at bestyrelsen, 1 sam |
dgangen af ok-

arbej
indkalder ti] foreeldremede med valg til bestyrelsen. Madet skal finde stede senest u
tober maned.

Ved medet bruges nedenstdende dagsorden:

1. Valg af dirigent
2. Valg af referent

3. Valg af stemmetallere
4. Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter iht. Vedtegterne.

igent og den valgte referent. | referatet indskri-

Efter modet underskrives referatet af den valgte dir
om der ned-

ves endvidere det fulde navn pd de valgte bestyrelsesmedlemmer og suppleanter, liges
skrives hvilke bestyrelsesmedlemmer der forsetter i bestyrelsen.

P4 forazldremedet redegor den siddende bestyrelse for arbejdet 1 aret der er géet, ligesom institutio-
nens leder orientere om institutionens arbejde. Begge dele til foraeldrenes orientering.

Stk. 2. Bestyrelsen foraldrevalgte medlemmer valges for en 2 arig periode. Valgt er de personer
der opnar flest stemmer.

Stk. 3. Der kan valges/udpeges indtil 2 suppleanter, som indtrader 1 bestyrelsen, hvis de under stk.
1. navnte bestyrelsesmedlemmer, pad grund af sygdom eller bortrejse far lengerevarende forfald 1
mere end 2 maneder eller helt udtraeder af bestyrelsen. I sidst nzvnte tilfelde indtreeder suppleanten

for den resterende valgperiode.

Suppleanter er de personer der ikke opndr valg til bestyrelsen. Rakkefalgen sker iht. stemmetal.
Foraldrereprasentanter i bestyrelsen udtrader fra den dato barnets tilknytning til institutionen op-

horer. Suppleanter valges for et ar ad gangen og indtraeder i bestyrelsen 1 forhold til antallet af

stemmer.
Stk. 4. Er der ikke valgt suppleanter for foreldrerepraesentanterne, skal der, om nedvendigt, inden
for 4 uger, fra forfaldet er bestyrelsen bekendt, atholdes foreldremede med suppleringsvalg til be-
styrelsen. Det nyvalgte bestyrelsesmedlem indtrader herefter 1 resten af valgperioden.

Stk. 5. I lige ar valges 2 foreldrerepraesentanter og 1 ulige ar veelges 1 foreldrereprasentant. Valg-

perioden pabegyndes umiddelbart efter valget.
LDD udpeger 1 medlem i lige &r og 1 medlem i ulige ar.

874
Stemmeret og valgbarhed
Stk. 1 Foreldre med born i institutionen er valgbare og har valgret vedrerende foreldrereprasen-
tanter 1 bestyrelsen. Ved afstemningen kan hver forelder med valgret afgive en stemme. Der vil i
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]Ffl_'hg? situationer kunne tillagges andre end de biologiske foraldre valgbarhed og valgret. Dette
@ver dog forudgaende institutionsbestyrelsens godkendelse.

Stk. 2. Medarbejdere i institutionen er ikke valgbare som foraldrereprasentanter.

Stk. 3. Val g til bestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal, dvs. valgt er den/de personer med flest
s‘temmer. I tilfaelde af stemmelighed, hvorved der ikke kan treeffes afgorelse om, hvem der er valgt
til bestyrelsen, finder der omvalg sted mellem de kandidater, der har faet lige mange stemmer.

§ 8.
Bestyrelsens konstituering
Stk. 1 Bestyrelsen konstituerer sig selv med en formand og en nastformand, der fortrinsvis valges

tra hver sin valgruppe.

§ 9.

Bestyrelsens arbejde
Stk. 1. Bestyrelsen atholder mindst 2 meder arligt pa institutionen.

Stk. 2. Bestyrelsen er kun beslutningsdygtig, nir mindst halvdelen af medlemmerne er til stede.

Stk. 3. Bestyrelsesmﬁder indkaldes og ledes af formanden eller ved dennes forfald af nzstforman-
den. Hvis formanden ikke - trods henstilling fra mindst 2 medlemmer - indkalder til mede, kan 3

medlemmer indkalde til mede med mindst 1 uges varsel og med angivelse af dagsorden.

Stk. 4. Indkaldelse til bestyrelsesmade sker normalt skriftlig med mindst 1 uges varsel. Sammen
med indkaldelsen fremsendes dagsorden for medet med angivelse af de sager der er til behandling.

Stk. 5. Bestyrelsen udever sin virksomhed 1 sine moder og bestyrelsens afgorelser treties, med-
mindre andet er bestemt i vedtzgten eller i forretningsordenen, ved almindelig flertalsbeslutning.

Ved stemmelighed bortfalder forslaget.

Stk. 6. Beslutninger omhandlende:

[ederansattelser,
ansettelser i almindelighed,

institutionens formue,
ejendomsforhold

kraever dog tilslutning fra 4/5 af bestyrelsens medlemmer.

Stk. 7. Over bestyrelsens forhandlinger og trufne beslutninger fores enten en protokol, der under-
skrives af de i medet deltagende bestyrelsesmedlemmer, eller der udarbejdes et skriftligt referat, der

tilstilles samtlige bestyrelsesmedlemmer senest 14 dage efter moadet, og godkendes pa det efterfol-

gende mede. Ethvert bestyrelsesmedlem, savel som institutionens leder, kan forlange at fa ser-
standpunkter eller mindretalsopfattelser fort til referat. Med sin underskrift bekrafter de deltagende
medlemmer medets atholdelse og at referatet er 1 overensstemmelse med det behandlede 0g beslut-
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tede.

Stk. 8. Bestyrelsen fastsatter herudover selv sin forretningsorden, som skal forefindes skriftlig.
Forretningsordenen er en pracisering af bestyrelsens arbejdsform og bestemmer omfanget af even-

tuel delegering af opgaver.

Stk. 9. Det pahviler bestyrelsen at drage omsorg for, at de til enhver tid siddende bestyrelsiesmed—
lemmer, samt institutionens ledelse ved deres indtraden i bestyrelsen, hhv. inden stillingstiltraden,

X gjort bekendt med indholdet af institutionens vedtagt, bestyrelsens forretningsorden, gvrige 1
mstitutionen galdende retningslinier, samt andre regler mv. der er fastsat af bestyrelsen.

§ 10.

Ovrige deltagere i bestyrelsens moder
Stk. 1. Institutionens ledelse deltager i bestyrelsens moder som bestyrelsens sekreter / sagsbehand-

ler uden stemmeret.

Endvidere kan en reprasentant for personalet deltage 1 bestyrelsens meder uden stemmeret.

Stk. 2. Bestyrelsen beslutter, om der skal indkaldes ovri ge relevante personer til maderne.

§ 11.
Tavshedspligt

Stk. 1. Bestyrelsesarbejdet er i henhold til forvaltningsloven og straffeloven underlagt en almindelig
tavshedspligt, der fortsatter efter bestyrelsesmedlemmet er udtradt af bestyrelsen.

Bestyrelsen er forpligtet til skriftligt at orientere nye bestyrelsesmedlemmer om denne tavshedspligt
og modtage kvittering for bestyrelsesmedlemmets modtagelse af denne orientering.

§ 12.

Bestyrelsens kompetence
Stk. 1. Bestyrelsen paser, at institutionens administrative og ekonomiske anliggender varetages
under hensyn til institutionens formal, og de love og regler der til enhver tid geelder for institutio-

nens ledelse og drift.

Stk. 2. Indgaelse og oph@velse af aftaler, der reekker ud over institutionens daglige ledelse og drift,

kraever bestyrelsens tilslutning.
Stk. 3. Indgéelse af aftalen mellem institutionen og LDD, kraever tilslutning af 4/5 af institutionshe.

styrelsen.

Stk. 4. Beslutning om OPhi'EVEI_Se *‘f“e{' @ndring af tilknytnings- og samarbejdsforholdet med LDD
eller til beslutning vedrorende institutionens egenkapital og formueforhold kraeves 4/ 5 blandt sama

lige bestyrelsesmedlemmer.
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§ 13
S . Optagelseskriterier
tk. 1. Institutionen er tilgaengelig for alle born.

Stk. 2. Optagelse i institutionen sker iht. anciennitet pa ventelisten dog under hensyntagen til, at
seskende har fortrinsret til institutionens pladser.

Sltk. 3. Seskende til nuvaerende eller tidli gere born 1 institutionen har fortrinsret til institutionens
pladser.

Stk. 4. Der kan ved optagelse tages hensyn til bernegruppens sammens&tning f.eks. alder.

§ 14
Udmeldelse / opsigelse af bern

Stk. 1. Udmeldelse af et barn skal foregd skriftligt, og varsles med 1 maneds varsel for den 1. 1 den
maned, som barnet opherer ved udgangen af.

Stk. 2. Institutionsbestyrelsen kan opsige et barn hvis foraeldrebetalingen ikke er indbetalt inden 8

dage efter betalingsfristens udleb og institutionen efterfolgende har rykket 2 gange skriftligt for
betalingen. Der skal minimum vare tale om en betalingsoverskridelse pa 3 uger, for opsigelse med

en uges varsel kan finde sted.

§ 15.
Foraldrebetaling

Stk.1. Bestyrelsen fastlazgger selv foraldrebetalingens storrelse.

Stk. 2. Sdfremt der optages bern 1 institutionen, der ikke er berettiget til plads i kommunalt dagtil-
bud, hvorved kommunen ikke yder tilskud, kan bestyrelsen fastsztte oget sarskilt foreldrebetaling

svarende til det kommunale tilskud pr. barn.

Stk. 3. Regler om nedsattelse eller bortfald af foraldrebetalingen samt regler om sgskende rabat, er
ogsd gaeldende for privatinstitutionen. Det pahviler lederen af privatinstitutionen at gore foraldrene
bekendt med reglerne om nedsattelse eller bortfald af foreldrebetalingen.

Stk. 4. Privatinstitutionen varetager selv opkravning af forzldrebetalingen. Bestyrelsen kan valge

at udlicitere opkravningen.

§ 16.
Abningstider

Stk. 1. Institutionen har abent alle hverdage. Bestyrelsen faststter den daglige abningstid inden for
en ugentlig dbningstid, der som minimum svarer til beregningsgrundlaget for storrelsen af det

kommunale tilskud.

Stk. 2. Institutionen kan holde lukket samme antal dage som kommunale daginstitutioner

Stk. 3. Bestyrelsen kan be‘slgtte yde;ligere lukkedage. Muligheden for lukkedage frit i ot
tutionen for pasningsforpligti gelser 1 forhold til de bern, der er indmeldt i instititi(,n;ger ikke insti-
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§17.

Anszttelser og afskedigelser |
Stk. 1. Bestyrelsen ansztter og afskediger personale inden for de rammer, der er fastsat i det god-
kendte budget.

.Stk' 2. Ansattelser og afskedigelser, herunder anszttelse 0g afskedigelse af leder, kraver tilslutning
1 bestyrelsen jf. § 9 stk. 6.

Stk. 3. Bestyrelsen kan, efter neermere skriftlig indgdet aftale herom, i et vist omfang delegere an-
saettelseskompetence til institutionens leder. Uddelegeret kompetence kan altid tilbagekaldes.

Stk. 4. Institutionens fastansatte personale skal sikres med indflydelse i forbindelse med fastansat-
telse af nye medarbejdere. De narmere regler for en sadan medindflydelse, der skal omfatte perso-
nalets ret til at afgive indstilling ved nyanszattelser, fastsattes af bestyrelsen i bestyrelsens forret-

ningsorden, eller skriftlig for hvert enkelt tilfzlde fastlagte retningslinier.

§ 18.

Forpligtelse
Stk. 1. Til at forpligte institutionen retligt over for tredjemand kraves underskrift af bestyrelsens
formand og i dennes varige forfald, nastformand sammen med et andet bestyrelsesmedlem.

S19.
Haeftelse

Stk. 1. Institutionen hafter med sin formue efter dansk rets almindelige regler for alle institutionens

galdsforpligtelser.

Stk. 2. Bestyrelsens medlemmer er ansvarlige for institutionens dispositioner i overensstemmelse
med dansk rets almindelige ansvarsregler.

Stk. 3. Bestyrelsen kan give institutionens leder prokura for sd vidt angar dispositioner vedrerende
institutionens daglige drift.

§ 20.

Institutionens nedlaeggelse
Stk. 1. Beslutning om nedlaggelse af institutionen, eller dens opher som selvejende institution
kraever fuld tilslutning blandt samtlige bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 2. Ved institutionens nedlaeggelse skal dens egenkapital/formue anvendes til et tilsvarende so

cialt formal.

Stk. 3. Kan det fornedne flertal, jf. stk. 1., ikke opnds, kan formanden indkalde til et nyt bestyrel
cl-

sesmode, med kun det pdgeldende punkt pa dagsordenen, og beslutning kan pa ef <&
tages med tilslutning fra 4 bestyrelsesmedlemmer. & Kan pa et saidant mede ved-
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§ 21.
Aindring af vedtaegter

Stk. 1. £ndrin ger af vedtagterne kraver tilslutning fra 4/5 bestyrelsesmedlemmer

Disse vedtagter erstatter tidl; gere geldende vedtagt.
Vedtaget p§ bestyrelsesmadet den q / ’ } 2015

Vedtaegterne trader i kraft pr. 1. november 2015

Datc:q /] 2015

Underskift af:

Bestyrelsens formand:

1ge bestyr edlemmer:

W?%/@M
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