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1 INTRODUKTION

| Danmark gar stgrstedelen af alle bgrn i alderen 0-6 ar i dagpleje, vuggestue eller bgrnehave. Det giver dagtilbuddene
en unik rolle i forhold til at understgtte bgrns generelle trivsel og udvikling.

Siden 2004 har alle dagtilbud arbejdet med en paedagogisk laereplan, hvis formal er at opstille mal for bgrns udvikling,
leering, trivsel og dannelse inden for seks centralt fastsatte lzereplanstemaer. Som led i at styrke kvaliteten pa dagtilbud
blev der pa baggrund af dagtilbudsaftalen "Steerkere dagtilbud - alle skal med i feellesskabet” i 2017, vedtaget en ny
lovgivningsmaessig ramme i 2018 for arbejdet med den paedagogiske leereplan i dagtilbud. Z£ndringerne tager
udgangspunkt i det samlede forslag om en styrket paedagogisk laereplan, som en mastergruppe og seks
arbejdsgrupper udarbejdede i 2016.

Udarbejdelse af dagtilbuddets psedagogiske lzereplan skal bygge pa lokale udfordringer, styrker og kompetencer og de
er en ledelsesmaessig beslutning, hvordan man mest hensigtsmaessigt udformer sin paedagogiske lzereplan inden for
de fastsatte rammer i loven og af kommunalbestyrelsen.

Ramme for udarbejdelse af den padagogiske lereplan

Den paedagogiske leereplan udarbejdes med udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag samt seks
lzereplanstemaer og de tilhgrende paadagogiske mal for sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og
bgrns leering.

Dagtilbuddets paedagogiske laereplan skal fungere som et paedagogisk redskab, der via korte, relevante paedagogiske
refleksioner og eksempler skal skabe en klar fealles retning for det paedagogiske arbejde, der foregar i dagtilbuddet.
Herunder sikre, at den intenderede paedagogik er til stede hele dagen og i alle aktiviteter, rutiner med bgrnene mv.
Laereplanen skal saledes indeholde nogle overordnede relevante refleksioner over og eksempler pa, hvordan det
paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet inddrager bgrnenes perspektiv og bgrnefeellesskabet og tager hgjde for den
konkrete bgrnegruppes sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsaetninger og behov. Eksemplerne skal vaere
retningsgivende for personalet i det daglige paedagogiske arbejde med bgrnene.

1.1 Laesevejledning

I denne laereplansrapport kan der leeses om dagtilbuddet paedagogisk praksis suppleret med forskellige
resultatvisninger. Resultatvisningerne skal betragtes som et kvalificeret gjebliksbillede og skal altid anvendes som led i
en helhedsbetragtning af dagtilbuddet.

Gennemsnitsgraf
Dagtilbuddets resultater vises pa en rgd/gul/grgn skala fra 0 til 5, hvor veerdierne er tillagt fglgende betydning:

Slet ikke I mindre grad I nogen grad | hgj grad | meget hgj grad

Resultater fra dagtilbuddets dialogvurderinger
Under afsnittet om leereplanstemaerne suppleres dagtilbuddets beskrivelse med en graf for fagpersonalets vurderinger
af bgrnenes kompetencer pa de enkelte leereplanstemaer. Grafen er opgjort som et simpelt gennemsnit, hvor svarerne

pa de enkelte spgrgsmal tillaegges en veerdi fra 1 til 4, hvor 1 er "Kan ikke endnu” og 4 er "Kan”. Antal
1 2 3 :
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1.2 Beskrivelse til lereplanen (Hvem er vi?)

Bernehuset Midgarden er en privat integreret institution som er beliggende i Rgnne. | vuggestuen er der plads til 24
bgrn fordelt pa to stuer og i bgrnehaven er der plads til 51 bgrn fordelt pa to stuer. Vi er uddannelsessted for
paedagogstuderende.

Vi bor i et stort hus og har en stor naturgrund, hvor der er plads til, at bgrnene kan udfolde og fordybe sig. Legepladsen
er delt op, sa vuggestuen har deres egen overskuelige legeplads, hvor tingene forgar i de sma bgrns tempo. Der er
plads til at kgre pa scooter, lege i sandkassen og ga pa tur i bambusskoven. Bgrnehavens legeplads er en del stgrre, her
kan bgrnene spille bold, cykle pa cykler, klatre i traeer, lege i sandkasse og meget andet.

Vores padagogik

| Midgarden har vi barnet i centrum og leegger stor vaegt pa bernenes trivsel, udvikling, laering og dannelse. Vi tager
udgangspunkt i barnets individuelle behov og giver naervaer og omsorg som fgrste prioritet. Vi tilstraeber at ggre
bgrnene selvhjulpne og bevidste om deres egne ressourcer. De stgrre bgrn opfordres til at hjeelpe de mindre.
Laereplanerne er vores redskab til at arbejde praktisk med denne udvikling, ligesom husets vaerdier ligger til grund for
institutionens dagligdag.

Veerdier:

Tryghed

Vi vaegter tryghed for bade bgrn og foreeldre. Med tryghed i hverdagen er der rum til at forteelle og lytte til, hvad der
ligger barn og foraeldre pa sinde. Trygheden er med til at skabe ro for barnet i Igbet af dagen og s@rge for, at det er glad
for at veere her. | trygheden ligger ogs3, at vi voksne er tydelige i vores kommunikation, sa barnet ved, hvor det har os
og kender vores graenser. Trygheden skabes ogsa gennem overgangssange, hvor barnet bliver bekendt med rutinerne i
huset.

Omsorg

Vi ggr vores bedste for at mgde barnets behov, idet vi anerkender, at omsorg er en af vores kerneydelser. Vi er
imgdekommende over for barnet, og det er i orden at have en "gv-dag”, hvor man for eksempel har brug for et ekstra
kram eller behov for at veere lidt for sig selv uden for mange andre bgrn omkring sig.

Neerveer
Hos os mgder bgrnene naervaerende voksne, der er til stede i nuet. Vi giver os tid til at lytte til barnet og veere i
situationen. Bgrnene skal kunne fgle de voksnes naerveer og vide, at vi er der for dem.

Anerkendelse

At mgde barnet hvor det er, i gjenhgjde og i en ligevaerdig relation, er en af vores fornemste paedagogiske opgaver. Vi
tager os tid til at forsta barnet og anerkende dets fglelser og behov. Vi leegger veegt p3, at barnet fgler sig set og hert
hver dag og ogsa far mulighed for medbestemmelse.

Relationer

Den nzere relation er vigtig, bade bgrnene imellem, men ogsa mellem barnet og den voksne. Vi arbejder med at leere
bgrnene at indga i relationer med hinanden og skabe nye relationer, bade pa tveers af stuer og alder. Vi arbejder med, at
barnene skal maerke efter og forsta bade egne og andres graenser, nar de omgas hinanden. Vi sgrger for, at alle bgrn
har en god relation til en voksen.

Mangfoldighed

Vi har plads til alle. Vi arbejder for at mgde alle ligevaerdigt og omfavne de forskelligheder, vi mgder. Vi lzerer ligeledes
bgrnene, at alle mennesker er forskellige, og at dette er helt i orden. Vi arbejder med at leere dem at omgas hinandens
forskelligheder pa en god made.

Den frie leg

Vi tror p3, at den frie leg er med til at styrke barnets alsidige, personlige udvikling. | den frie leg udvikles bgrnenes
fantasi, deres selvhjulpenhed, motorik, evnen til at indga i et feellesskab og skabe nye relationer bgrnene i mellem. Hos
0s ma man gerne lege selv, uden at de voksne "blander sig”. Det er dog vores opgave som voksne, at observere og
holde gje med, hvordan legene udvikler sig, men helst uden at bgrnene lsegger maerke til det.

Foraeldresamarbejde
Vi leegger vaegt pa at have et taet foraeldresamarbejde i hverdagen omkring det enkelte barn. Forzeldre skal trygt kunne
henvende sig til personalet og fa en dialog om barnets trivsel eller fa vejledning og guidning om forskelligt, som kan
veere relevant for den enkelte forzeldre.
Vi anvender Parent, hvor vi deler hverdagen - aktiviteter — fzelles arrangementer og andet vigtigt information med
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foreeldrene.

Som ledelse arbejder vi i Midgarden med kvalitetssikring gennem fokus pa tre elementer, som gennemgaende i vores
arbejde med implementering og udvikling af den styrkede paedagogiske lzereplan og som samtidig er grundleeggende i
rammen for den styrkede paedagogiske leereplan.

Kvalitet i dagtilbud:

1.

Normering, gruppestgrrelse og organisering.

Fysiske rammer.

Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet.

2.

Interaktioner mellem bgrn .

Leg.

Rutinepraegede situationer og aktiviteter.

Ledelse af Bgrnehuset Midgarden.

Forzeldresamarbejde.

3.

Sociale kompetencer.

Faglige kognitive feerdigheder.

Skoleparathed.
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2 DEN PADAGOGISKE LAREPLAN

Den paedagogiske leereplan udger rammen og den fzelles retning for vores paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel,
leering, udvikling og dannelse. Leereplanen er et levende dokument, som kort beskriver vores psedagogiske overvejelser
og refleksioner med eksempler, der er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.

2.1 Bornesyn, Dannelse og barneperspektiv, Leg, Laering og
Bornefaellesskaber

Farst forholder | jer til de fem elementer:

e Bogrnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Leg, Leering, Bgrnefaellesskaber.

I kan beskrive elementerne samlet eller hver for sig. De gvrige elementer i det paedagogiske grundlag skal ifglge loven fremga
saerskilt af den paedagogiske lzereplan. Disse elementer forholder | jer til lidt senere (Den styrkede paedagogiske leereplan,

Rammer og indhold, s. 15)

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det faelles paedagogiske grundlag til udtryk hos os og bliver omsat i vores
hverdag sammen med bgrnene?

Barnesyn, Dannelse og Bgrneperspektiv

| Bgrnehuset Midgarden er vi paedagogisk optaget af, at barnesynet er defineret som: "at det at veere barn har en veerdi i
sig selv". Dette ggr vi ved at understgtte det enkelte barns laereproces med udgangspunkt i det barnet allerede kan. Vi
understgtter dette ved at fglge barnets spor. Vi mgder barnet positivt, nar det inviterer os eller andre bgrn ind i dialogen,
relationen eller legen. Det er med til at barnet fgler sig veerdsat. Vi bestraeber os pa at se bag om barnets handling,
sporge ind og forstd, guide og vejlede. Vi anerkender at barnet ikke har de samme erfaringer og kompetencer som en
voksen.

Barnets eller bgrnenes perspektiv er afggrende for den paedagogiske praksis. Bgrnenes initiativer viser, hvilke strategier
de har, og det er det paadagogiske personales fornemmeste opgave at se bag handlinger og veere nysgerrige p3, hvad
barnet reelt forsgger at kommunikere. Alle bgrn og voksne har en stemme og der er ytringsfrihed, sa laenge det er i
respekt for hinandens forskelligheder. Der arbejdes derfor grundleeggende med en forstaelse af, at bgrn udvikler sig
bedst i samspil med andre i inkluderende feellesskaber.

Vi gnsker at skabe et dagtilbud, hvor bade bgrn og voksne indgar i forpligtende faellesskaber der inspirerer til
samarbejde og ansvarsfglelse. Malet er bade at styrke feellesskaber og det individuelle i en gensidig beveegelse.

« Vihjeelper hinanden og giver plads til at lytte og spgrge ind
« Viholder morgenmgder efter samling og tager forskellige problemstillinger op, hvor bgrnene er med til at komme
med forslag til muligheder og Igsninger.

Legen og lzering

Legen har i Midgarden vaerdi i sig selv og vi veegter de paedagogiske rammer for legens udfoldelse hgjt. Legens
mangfoldige magiske univers skabes af eventyrlyst, nysgerrighed, spontanitet og lyst. Bade bgrn og voksne der leger
gribes af magien, hvor tid og sted forsvinder og helt nye dybder og verdener abner sig for os. Legens univers abner
muligheden for at prgve os selv, vores fglelser og vores relationer af uden nogen form for begraensning. Vi kan veere alt
fra konge/dronning til den farligste sgrgver. Bgrnene erfarer, udforsker og far erfaringer gennem legens univers.
Legen er en vigtig del af barnets udvikling og en vaesentlig forudsaetning for bgrnenes trivsel og dannelse. Legen
fremmer bl.a. bgrnenes nysgerrighed, fantasi, sociale kompetencer og selvvaerd. Det paedagogiske leeringsmiljg
understgtter muligheden for, at bgrnene kan indga i positive legerelationer med jeevnaldrene og pa tveers af aldre. Det
fysiske legemiljg er i hgj grad med til at stimulere udviklende lege. Vi indretter med spaendende ting og materialer, sa
barnene far lyst til at udforske og deltage. Eksempel: Om morgenen hvor de voksne stoler ned pa stuen, saetter de
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legetgj og legemuligheder op pa de forskellige borde, teender lyset i dukkekrogen og stiller legemaden frem. Her er det
tydeligt, at vi indbyder til, at der skabes de bedste betingelser for at lege, leere og udvikle sig.

Udover de voksenstyrede aktiviteter og igangsatte lege, hvor vi saetter rammerne for bgrnene ved at veere deltagende
og stgttende- er det ogsa vigtigt, at bgrnene far lov til at lege selv for at udvikle deres sociale kompetencer. Vi er meget
bevidste om at give plads til bgrnenes spontane og selvorganiserede leg og lade barnet veere barn. Det er vigtigt, at
paedagogen hele tiden er bevidst om sin rolle og kan veksle mellem at veere foran, ved siden af eller bag ved
barnet/bgrnene. Her hjeelper den voksne barnet med selv at "saette ord pa" i en given konflikt, hjeelper barnet med at
bidrage til legen og selv spgrge om at veere med i en leg. Her hjeelper vi, ud fra barnets alder og udvikling, pa en
anerkendende made, barnets metoder til at Igse konflikter selv. Barnet lzerer gennem leg at forhandle, indga
kompromisser og Igse konflikter. Gennem deltagelse og iagttagelse af legen, leerer barnet at afkode formelle og
uformelle regler samt de sociale omgangsformer.

Laering er ikke undervisning eller indlaering, som det kendes fra skolen, men bgrnenes dannelse og mestring. Leering er
en integreret del af bgrnenes liv. Mangfoldige og nuancerede rammer/arenaer giver leeringen det bedste udgangspunkt,
sa vores krop, sanser og hjerne hele tiden stimuleres og udvikles. | Midgarden tror vi p3, at vi tilegner os erfaringer og
leering forskelligt, og derfor ma rammerne for leering netop vaere mangfoldige og nuancerede. At bega fejl skaber tillid,
til at eksperimentere og prgve sig selv af i nye sammenhange uden at det ngdvendigvis ender med, at vi kom dertil,
som var planen. For at lzere skal vi stgttes og skubbes uden at vaelte, hvilket forudsaetter paedagogiske medarbejdere
der er kultursensitive.

Bogrnefzellesskaber

Bornefaellesskabet er en ressource som tilbyder rigtig mange forskellige kompetencer. Det er vigtigt, at vi hjaelper det
enkelte barn med at byde ind med deres kompetencer. Alle bgrn har noget godt at tilbyde, som andre bgrn kan leere
noget af. Vi er optaget af, at bgrnene lzerer at se, lytte, forsta og vaere nysgerrige pa hinandens forskelligheder pa tvaers
af aldre.

Bgrn udvikler sig gennem deltagelse i forskellige feellesskaber. Nogle feellesskaber er forpligtende. Bgrn skal opleve, at
der er noget, man er ngdt til men skal samtidig ogsa opleve, at der er noget man kan, fordi man er i en gruppe.

| Midgarden udger de enkelte bgrn tilsammen et socialt og kulturelt feellesskab der er med til at danne rammen for
b@rnenes trivsel, udvikling, laering og dannelse.

Bornefaellesskab kan bade besta af alle bgrn samt af bgrn i mindre grupper. Omdrejningspunktet i bgrnefeellesskaber
er, at det tilbyder et tilhgrssted, at det giver mulighed for at danne naere relationer med betydningsfulde andre og at det
inviterer til enshed og forskellighed.

Bornefaellesskab(er) kan dog ikke ses som isoleret fra den paedagogiske praksis eller fra de rammer, regler og rutiner,
der saettes op for bgrnene i hverdagen. Den paedagogiske dagsorden har betydning for bgrnefzellesskaberne, og for
hvordan bgrnene ser og mgder hinanden.

I hverdagen er vi derfor feelles om traditioner, temaer samt om afslutning af ugen

med feellessang.

Vi arbejder med bade frie og forpligtende feellesskaber og med tolerance, respekt,

omsorg og mod. Personalet er saerligt opmaerksomme pa at hjaelpe og stgtte bgrn i udsatte positioner med udfordret
adgang til bgrnefaellesskaberne.

Vi er opmaerksomme pa hinanden — eks. Hvem er jeg sammen med i dag? Er der

nogen, der mangler?

Vi holder samlinger og tager forskellige punkter op, hvor alle og den enkelte

kommer til orde i faellesskabet.

En til to gange om ugen deler vi bgrnene op i aldersgrupper bade i vuggestuen og bgrnehaven. | de aldersopdelte
grupper, kommer bgrnene til at fglge den argang, som de skal starte i skole med. Pa den made mener vi, at vi opnar de
bedste muligheder for at stgtte op om bgrnenes udvikling, give dem alderssvarende udfordringer og abne hverdagen
for nye legerelationer og venskaber pa tvaers af stuerne.

En gang om ugen har vi brobygning, hvor de zldste vuggestuebgrn kommer pa besgg i bgrnehaven. De er med til
aktiviteter sdsom baldag, krea og krop og bevaegelse. Her har vi fokus pa den gode overgang fra vuggestue til
bgrnehave og trygheden i at lzere bgrnehavelivet lidt at kende inden de skal starte.

Vi har i Bgrnehuset Midgarden stor fokus p3, at bgrnene hjaelper hinanden. De store hjzelper de sma og de kommende
skolebgrn hjaelper de voksne. Vi oplever at bgrnene generelt er meget omsorgsfulde overfor hinanden f.eks. med at
hjeelpe en der graeder eller hjzelpe med at tage tgj og sko pa. De kommende skolebgrn bliver inddraget og hjeelper med
borddzekning, vaske borde, feje, stole op og ned og fylde drikkedunke.
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2.2 Paedagogisk laeringsmiljo

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det enkelte dagtilbud hele dagen etablerer et paedagogisk lzeringsmiljg,
der med leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner giver
bgrnene mulighed for at trives, leere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilretteleegges, sa det inddrager hensynet til bgrnenes perspektiv og deltagelse,
bgrnefzellesskabet, bgrnegruppens sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsatninger.” (Den styrkede paedagogiske
leereplan, Rammer og indhold, s. 22-23)

Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk laringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for at trives, lzere, udvikle sig og
dannes?

Det paedagogiske lzeringsmiljg, indeholder bade det aestetiske, og det rammesaettende og guidende perspektiv, samt
dagens rutiner. | Midgarden er det paedagogiske leeringsmiljg det vi tilbyder bgrnene lige fra vi abner til vi lukker. Det
skal vaere rart og inviterende at opholde sig i Midgarden - inde og ude. Rammerne skal byde op til leg, lzering og
fordybelse med afsaet i den aktuelle bgrnegruppes interesser, behov og udviklingstrin. Rammerne skal endvidere vaere
guidende i at stgtte bgrnenes mulighed for faellesskaber, relationer og selvhjulpenhed. Et paadagogisk leeringsmiljg skal
pa én og samme gang veere bade kendt og omskifteligt, sa det pa én og samme tid stgtter barnets tillid til struktur og
rammer og pa den anden side kan vaere omskifteligt, sa det justeres til bgrnegruppen og dennes mulighed for at udvikle
sig.

Et trygt og stimulerende paedagogisk laeringsmiljg er udgangspunktet for arbejdet med bgrns laering. Bgrnene er i
leeringsmiljgerne hele tiden og de bevaeger sig ud og ind af disse leeringsmiljger gennem hele dagen, hvor de indgar i
feellesskab og samspil. | Bgrnehuset Midgarden sgrger vi for gennem hele dagen at etablere paedagogiske
leeringsmiljger, der med leg, planlagte aktiviteter, spontane aktiviteter samt daglige rutiner, giver bgrnene mulighed for
at trives, laere, udvikle sig og dannes.

| vuggestuen har vi meget opmaerksomhed pa at skabe nogle gode, trygge og faste rammer for bgrnene, fra de kommer
om morgenen, til de gar hjem i Igbet af eftermiddagen. Nar bgrnene kommer om morgenen, skal de opleve nogle
tydelige rammer, med naervaerende voksne, som hjeelper med til, at overgangen fra hjem til vuggestuen, bliver s& god og
rolig som muligt. Vi leegger stor vaegt pa at sige godmorgen samt naevne barnets navn, sa barnet fgler sig set og
anerkendt. Bgrnene afleveres hos en voksen som sidder pa gulvet eller modtager dem i dgren.

Nar vi abner bgrnehaven om morgenen, er det vigtigt at alle bgrn fgler sig velkomne og set. Bgrnene mgdes derfor med
et "godmorgen" samt barnets navn. Det er vigtigt for os at barnet far en god, rolig og tryg aflevering med naerveerende
voksne som er med til at skabe en god overgang fra hjem til bgrnehaven. Vi har altid tid til at vinke, saette en leg igang
eller give et kram, hvis det er barnets behov.

| bade vuggestuen og bgrnehaven arbejder vi struktureret og en stor del af vores hverdag er i faste rutiner, sa bgrnene
har ro og overskud i en forudsigelig hverdag. Vi synger i alle overgangssituationer, garderoben, nar vi skal rydde op, nar
vi skal vaskes haender og fgr og efter frokost. Dette er med til mindske konflikter, da bgrnene ved hvad skal nu og her.
Det giver de voksne mulighed for at skabe en hverdag med lzeringsmiljger der tilgodeser det enkelte barns behov og
bevidstheden om at alle kraever noget forskelligt. Vi har mange rutiner og vi ser muligheden for at arbejde med
bgrnenes egne laeringsprocesser. Her er der tid til gentagelser, at gve sig, udvikle sig og lzere.
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2.3 Samarbejde med foraeldre om berns leering

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet samarbejder med foraeldrene om bgrns lzering.” (Den
styrkede padagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 24-25)

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og laering?

| Bgrnehuset Midgarden bygger det paedagogiske arbejde pa et tillidsfuldt foreeldresamarbejde. Et teet og tillidsfuldt
foraeldresamarbejde har efter vores overbevisning og erfaring en massiv indflydelse pa barnets trivsel, leering og
udvikling. Forzeldre og medarbejdere skal kunne dele erfaringer og viden, med mulighed for sparring og kunne tage
gensidige hensyn og hermed bidrage til at barnets behov er i centrum og opvaekst.

Som bgrnene og medarbejderne er forskellige, er foreeldrene det ogsa. Et taet samarbejde om det vigtigste i
forzeldrenes liv, deres bgrn, fordrer tillid og gensidighed. | Midgarden ser vi netop foraeldrene som en keempe ressource,
bade i forhold til at kvalificere vores psedagogiske arbejde med bgrnene, og i med det udgangspunkt at
foraeldresamarbejdet er afggrende for barnets trivsel, udvikling og leering.

Det kraever fagligt mod at invitere foraeldre helt taet pa, men gevinsten overstraler mange gange evt. bekymringer. |
Midgarden spejler vi os hele tiden i foraeldregruppens behov og @nsker, sa vi i vores kommunikation, dokumentation,
foraeldrebestyrelsen og i foreeldresamarbejdet i almindelighed kan justere os — for foraeldresamarbejdet skal give
mening begge veje.

| Midgarden foregar foraeldresamarbejdet p4 mange forskellige niveauer: Den daglige kommunikation, foreeldremgder
og foraeldresamtaler samt paedagogisk dokumentation.

Vi tilbyder en 3 manederssamtale samt en samtale en gang arligt i start oktober maned. Herudover har vi
overleveringssamtale internt i huset og til sfo/skole. Her taler vi om barnets trivsel, udvikling, leering og dannelse.

Via Parent (bgrneintra) bliver foreeldrene inddraget i barnets hverdag. Her beskrives aktiviteter, lege og rutiner. Der

bliver lagt billeder og sma videoklip op af forskellige laeringssituationer, ligesom vores didaktiske overvejelser omkring
en aktivitet beskrives.n

2.4 Born i udsatte positioner

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det paedagogiske laeringsmiljg tager hgjde for bgrn i udsatte positioner,
sa bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse fremmes.” (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 26)

Hvordan skaber vi et paedagogisk lzeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel,
lzering, udvikling og dannelse fremmes?

Vi har fokus pa at skabe de bedste betingelser for, at bgrnene trives, udvikler sig og lzerer. Den voksnes rolle for bgrn i
udsatte positioner er af stor betydning. Derfor er vi meget opmaerksomme pa den voksnes rolle for, at barnet kan fgle
sig som en del af et meningsfuldt faellesskab og have de bedste betingelser for trivsel, laering og udvikling.

| vores paedagogiske praksis er vi opmaerksomme p3, at struktur, forudsigelighed, genkendelighed, tryghed og
tilbagevendende traditioner, har betydning for bgrn i udsatte positioner. Vi er endvidere opmaerksomme pa at sma
dynamiske faellesskaber skaber tryghed, naervaer og overskuelighed for bgrn og voksne. Det skaber mere ro til
fordybelse og synligger barnets ressourcer og kompetencer samt giver barnet mulighed for at udvikle sig i eget tempo.
| samarbejde med foreeldrene tager vi afsaet i barnets kompetencer og ressourcer med fokus p3, at det styrker og
udvikler barnets identitetsdannelse, selvopfattelse og selvsteendighed.

Bgrn kan i perioder eller over laengere tid vaere i en udsat position og i den tid indgar vi i teet dialog med foraeldrene
omkring barnet for at stgtte barnet bedst muligt.

Vi har derfor i den paedagogiske praksis fokus p3, at et udsat barn fgler sig set, hgrt og som en del af faelleskabet.
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At de voksne skaber forskellige leeringsrum, som tilgodeser bgrnenes forskellige behov, f.eks. i

salen, pa stuerne og pa legepladsen .

At de voksne tilrettelaegger paedagogiske aktiviteter malrettet barnets individuelle behov. Eks. Vores bgrnehavegrupper
er aldersopdelt, hvilket giver mulighed for at vi kan tilrettelaegge fx motorikforlgb og sprogforlgb der tilgodeser og
stgtter alle bgrn uanset niveau.

At personale og foraeldre samarbejder omkring barnets udfordringer

2.5 Sammenhang i overgange

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan der i bgrnenes sidste ar i dagtilbuddet tilretteleegges et paedagogisk
leeringsmiljg, der skaber sammenhaeng til overgange.” (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 27).

Hvordan tilrettelaegger vi vores paadagogiske lzeringsmiljo for de aldste bgrn, sa det skaber sammenhaeng til overgange? (Dette
spgrgsmal gaelder kun dagtilbud med bgrn i den relevante aldersgruppe.)

Paedagogisk laeringsmiljp med sammenhaeng til bgrnehaveklassen — overgangen til skolen er et skifte, hvor vi som
paedagogisk personale har til opgave, sammen med barnets foraeldre, at forberede og understgtte barnets
grundleeggende tro pa sig selv og sine evner. Det er en udfordring at skifte ny arena, som vi voksne kender det fra at
skifte arbejdsplads. | Midgarden er det afggrende for os at sende bgrn afsted i skole med den "bedst muligt pakkede
rygsaek” fyldt med selvveerd, selvtillid og beskrivelser af barnets ressourcer og strategier, nar det gver sig/er udfordret.
Vi arbejder systematisk og malrettet sammen med bgrnene. Bgrnene inddrages i deres udvikling og saetter selv ord p3,
hvad de er gode til og hvad de kunne have godt af at leere og hvorfor.

| Bernehuset Midgarden arbejder vi med, at bgrnene udvikler s mange feerdigheder som overhovedet muligt for bedst
at kunne bega sig i sociale feelleskaber. Derfor skaber vi rum til, at bgrnene far gvet sa mange feerdigheder, at de kan
bega sig i nye bgrnefeellesskaber, nye sociale kontekster, og at de er nysgerrige og leeringsparate. Vi gver, at bgrnene
bliver selvhjulpne, sa de kan holde styr pa deres egne ting, at de ser mening i at bidrage til feellesskabet, egen laering
mv. Desuden har vi et stort fokus p3, at de kan modtage individuelle og kollektive beskeder, vise hensyn til deres
kammerater og vaere gode kammerater overfor alle. Alt sammen er vigtige egenskaber for at kunne bega sig og deltage
i et social feelleskab.

| Midgarden arbejder vi, fra september og frem til Juli, med paedagogiske aktiviteter, der

er malrettet fgrskole. Vi samarbejder med Natur Bornholm og laver projekter til overgangen mellem daginstitution og
skole.
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3 OVRIGE KRAV TIL INDHOLDET | DEN
PADAGOGISKE LAREPLAN

3.1 Inddragelse af lokalsamfundet (og evt. foraeldrebestyrelsen)

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i arbejdet med etablering af
paedagogiske lzeringsmiljger for bgrn.” (Den styrkede psedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 29)

"Det er lederen, der i forbindelse med udarbejdelse af den paedagogiske laereplan sikrer, at foraeldrebestyrelsen bliver inddraget i
processen omkring udarbejdelse, evaluering af og opfglgning pa den paedagogiske lzereplan.” (Den styrkede paedagogiske
leereplan, Rammer og indhold, s. 52)

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe padagogiske lzeringsmiljger for bgrn samt evt. hvordan
foraldrebestyrelsen inddrages i arbejdet med lzereplanen?

| Midgarden betragter vi foraeldrebestyrelsen som bade en del af et forpligtende samarbejde og som en stor gave for
den paedagogiske professionalisme. Vi har en mulighed for at have taet dialog og samarbejde med vores "kunder” -
som ikke bare vil have en vare for deres penge, men som vil det bedste for deres bgrn. | Midgarden deltager
foreeldrebestyrelsen i falgende, for at sikre det taette samarbejde og fa sparring pa vores refleksioner og handlinger:

« Anseettelse af leder.

« Holde styr pa husets gkonomi

« Sparring og bidrag til det paedagogiske arbejde, herunder rammer i Midgérden.

. Formulering af forventninger og retningslinjer til samarbejdet mellem hjem og Bgrnehuset Midgarden.

Inddragelse af lokalsamfundet — Som privat dagtilbud er vi i Midgarden seerligt opmaerksomme pa at vaere en aktiv del
af lokalsamfundet, sa vi ikke lukker os om os selv.

Bornehuset Midgarden har et rigt neermilje med masser af natur og by. Vi gar pa ture til skoven og sgerne, hvor vi er
undersggende pa naturens skiften og hvad der lever i naturen f.eks. kigger vi efter insekter og krybdyr. Turene gar ogséa
til legepladser, hvor vi udfordres motorisk.

| forbindelse med vores temaprojekter er vi opmaerksomme pa hvordan vi kan inddrage lokalsamfundet. Vi foretager
paedagogiske indkgb i de lokale butikke, besgger genbrugsstationen Bofa eller besgger Foraeldre der har arbejde der
kan veere af relevans i forhold til mal for ture osv.

I vores kommende skolegruppe benytter vi SFO’ens lokaler, sa bgrnene far kendskab samt tryghed med de fysiske
rammer, hvilket er med til at ggre overgangen mere genkendelig.
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3.2 Det fysiske, psykiske og aestetiske begrnemiljo

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og zestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det paedagogiske arbejde med
etablering af paedagogiske laeringsmiljger. Bernemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og barns oplevelser af bgrnemiljget
skal inddrages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.” (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s.
30).

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og astetiske bgrnemiljg i det paedagogiske laeringsmiljs?

Som barn skal man have mulighed for at lege, trives, udvikle sig og leere i sunde fysiske, psykiske og aestetiske laerings-
og bgrnemiljger. At vaere i inspirerende rammer, der er fleksible og stetter leg og leering, er afggrende for barnet. For at
bidrage til barnets trivsel, arbejder vi i Midgarden malrettet p3, at barnet oplever sig som en del af et eller flere
meningsfulde bgrnefaellesskaber. De paedagogiske medarbejdere tager ansvar for relationen og skaber en taet og
tillidsfuld relation, bade mellem bgrn/bgrn og bgrn/voksne.

Padagogiske medarbejdere i Midgarden er imgdekommende og tilgeengelige, og viser i bade ord og handlinger, at de
vil bgrnene. Det er vores overbevisning, at relationen er afggrende for udvikling. Bernene i Midgarden skal mgdes med
og opleve glaede, smil og ikke mindst, at vi har det sjovt sammen. Alle har en intention bag deres handlinger, og det er
netop denne intention, som vi som paedagogiske medarbejdere er nysgerrige pa. Vi ser barnet som ressourcefyldt, er
nysgerrige pa intentionen og handler pa barnets initiativer — og sammen med barnet understgtter eller skaber gode
strategier for samspil — saerligt med fokus pa bgrnefeellesskaberne.

Dialog, hvor vi lytter og svarer og gar pa opdagelse i hvis, hvordan osv. Nysgerrige mennesker, store som sma mgder
andre abent i samspillet og ser forskellighed som en styrke. Vi anerkender det, som barnet magter, barnets fglelser og
barnets bestraebelser og har i mindre grad fokus pa selve resultatet. Vi guider og vejleder, ud fra barnet/bgrnene og
situationen, sa bgrn kan regulere sig i forhold til sig selv og deres samspil med andre. Vi vil se bgrn der mgdes af
voksne, som er naervaerende i bade deres verbale og nonverbale kommunikation. Vi stgtter bgrnenes mulighed for
deltagelse i store og sma fzellesskaber, samt faellesskaber, hvor vi saetter rammen. Strukturerede lzeringsmiljger og
tydelige roller bidrager til paedagogiske medarbejdere, der er nzervaerende.

| Midgarden udvikler og justerer vi Igbende vores fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg. Vi har i bade vuggestue og
bgrnehave lyse og rummelige rum, hvor der er plads til bgrnegrupperne.

Vi evaluerer Igbende pa vores indretning i forhold til hvordan bgrnene bruger miljgerne og justerer samt udvikler ud fra
barnenes interesse og alder. Det skal fgles sa rart og hjemligt som muligt.

Vores legeplads er indrettet i legezoner med f.eks. legestativ, gynger m.m. Derudover bidrager vi med aktivitetskasser
med forskelligt indhold (tegneting, bondegéardsdyr m.m.) som vi tager med ud pa legepladsen til at skabe
leeringsmiljger, som bgrnene synes er spaeendende og som stimulerer deres lyst til at veere deltagende.

| Igbet af aret arbejder vi med forskellige temaer og traditioner, som kommer til udtryk idet vi udsmykker med tegninger
og andre kreative ting vi laver, i hele huset.
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4 DE SEKS LAREPLANSTEMAER

"Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks laereplanstemaer samt mal for sammenhaengen
mellem laeringsmiljget og bgrns leering.

Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan det paedagogiske lzeringsmiljg understgtter bgrns brede leering
inden for og pa tveers af de seks leereplanstemaer.” (Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 32).

De seks leereplanstemaer, som omhandler bgrnenes kropslige, fglelsesmaessige, sociale og kognitive laering er:
« Alsidig personlig udvikling

« Social udvikling

« Kommunikation og sprog

« Krop, sanser og bevaegelse

« Natur, udeliv og science

« Kultur, sestetik og feellesskab

4.1 Alsidig personlig udvikling

Det padagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig og hinanden pa bade kendte og
nye mader og far tillid til egen potentialer. Dette skal ske pa tveers af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det paedagogiske personale og bgrn
imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod
og kompetencer til deltagelse i feellesskaber. Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og
prioritering.

Hvordan understgtter vores padagogiske laringsmiljs bgrnenes alsidige personlige udvikling? Herunder, hvordan vores

paedagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling.

e Tager udgangspunkt i det faelles paedagogisk grundlag.

o Sesisamspil med gvrige laereplanstemaer.

| det paedagogiske arbejde med alsidig personlig udvikling i Bgrnehuset Midgarden skal de paedagogiske medarbejdere
understptte bgrnene i at lykkes med fglgende:
Prgve sig selv af i forskellige situationer og sammenhaenge:

. Kanindgéa i samspil med bgrn med andet kgn, alder, social og kulturel baggrund end sig selv
« Veksle mellem at vaere iaggtagende og initiativtagende

« Kan veksle mellem forskellige roller, nar han/hun leger rollelege med andre bgrn

Udvise engagement og gapamod:

. @ve sigi at handtere afslag fra andre bgrn

« Give udtryk for sine meninger og gnsker

« Forteelle, hvad han/hun vil vaere med til og ikke cil veere med til
Kan fordybe sig og udvise vedholdenhed:

. Kan holde fokus pa en igangsat aktivitet i laengere tid
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Blive i aktiviteten selvom det er sveert
Kan vende tilbage til en leg eller aktivitet efter afbrydelse

Foruden ovenstaende har vi fokus pa felgende:

Genkendelige rytmer og rutiner, som giver en forudsigelig hverdag

Barnet skal laere at respektere andres fglelser samt sine egne graenser i samspil med andre bgrn
Bidrage til at barnet dagligt far sma sejre, som styrker barnets selvvaerd

Dele barnets fokus og nysgerrighed samt udforske omgivelserne sammen med barnet

Tage godt og respektfuldt imod nye bgrn og foraeldre

Fokus pa barnets trivsel gennem teette og steerke relationer

Give barnet relavante udfordringer i forhold til udviklingsniveau og naermeste udviklingszone
Vise barnet med sprog og naerveer, at vi har forventninger til det.

Skabe forstaelse for hverdagens rytme og rutiner ved hjzelp af guidning og sange

Have et udvidet og taet foreeldresamarbejde til bgrn i udsatte positioner

4.2 Social udvikling

Det paedagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Social udvikling i beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i

aldersgruppen 0-5 ar. De to padagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale fzellesskaber, og at alle bgrn udvikler
empati og relationer.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource, og som bidrager til
demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljs bgrnenes sociale udvikling? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to peedagogiske mal for temaet Social udvikling.

e Tager udgangspunkt i det faelles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

| vores arbejde med social udvikling skal de paedagogiske medarbejdere understgtte bgrnene i at lykkes med fglgende:
Kan etablere relationer:

« Forteelle positivt om andre bgrn

« Hjeelpe, trgste og etablere venskaber

« Tage kontakt til andre bgrn og opfordre til at lege, snakke og vaere sammen
Udvise empati:

« Udvise tolerance og accept over for andre

« Opfodre og invitere andre til at veere med i det sociale faellesskab
« Reagere nar andre har brug for hjzelp

Udvise begyndende forstaelse for demokratiske spilleregler:

. Samarbejde, sgge feelles Igsninger og gver sig i at indgd kompromiser
. |tale og leg @ver han/hun sig i at skelne mellem godt og ondt, mellem rigtigt og forkert og mellem sandhed og Iggn
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« Kan vente pa tur (i kortere tid)
Foruden ovenstaende har vi fokus pa felgende:

« Skabe tryghed, forudsigelighed, overskuelighed og gentagelser i hverdagen

« Mgde barnet med anerkendelse, opmuntring og ros

. Veaerne om barnets venskaber og have respekt for de relationer, barnet selv skaber

« Guide barnet i spilleregler for faellesskaber, sa alle kan synes, der er rart at vaere med

« Give barnet medbestemmelse ud fra dets udviklingsniveau og naermeste udviklingszone/straskzone

« Anerkende det barnet magter og imgdekomme barnets saerlige behov samt fremhaeve de gode egenskaber
« Guide og instruere barnet i hvordan man giver/tager/handler aktivt i leg og samvaer med andre

. Udarbejde handleplaner for barnet i en udsat position eller barnet med saerlige behov

« Udarbejde et billed- og visualiseringsmateriale, der understgtter det paedagogiske arbejde

. Gore en ekstra indsats for at veere i god dialog med foraeldre til det flersprogede barn

4.3 Kommunikation og sprog

Det paedagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Kommunikation og sprog skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og to

paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to padagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at bgrnene kan forsta sig selv,
hinanden og deres omverden.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere og sprogligggre tanker,
behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale faellesskaber.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljs bernenes kommunikation og sprog? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to peedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog.

e Tager udgangspunkt i det faelles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

| vores arbejde med sprog og kommunikation skal de paedagogiske medarbejdere understgtte bgrnene i at lykkes med
felgende:
Kan forsta og bruge sproget i sociale faellesskaber:

« Kan modtage og forsta en besked

« Kan svare detaljeret pa spgrgsmal med en leengere forklaring

« Har en forstaelse for at en samtale bestar af skiftevis tale og lytte
Kan szette ord pa sine tanker, behov og ideer:

« Handtere problemer og konflikter ved hjeelp af sproget

« Give udtryk for sine tanker og fglelser

« Bruge sproget til at udtrykke egen vilje og egne gnsker

Vise interesse for den skriftsproglige verden, herunder symboler og tegn:

16



Privatinstitution Midgarden Den styrkede psedagogiske laereplan

« Har begyndende interesse for tal
« Kan genkende enkelte bogstaver
. Prgve at forsta de ord, symboler og logoer, som han/hun mgder

Foruden ovenstaende har vi fokus pa felgende:

« Arbejde kreativt med sproget, bl.a. ved at eksperimentere med forskellige udtryksformer og fglge bgrnenes spor

« Invitere til dialog, veere nysgerrige og give input igennem kommunikation, mimik, krops-, tale- og skriftsprog

« Praesentere barnet for bogstaver, ordbilleder, tal og ordlyde

« Seaette ekstra fokus pa sproget flere gange arligt for de bgrn, der vurderes har behov for det

« Handle professionelt nar vi observerer et barn, der ikke bruger sproget alderssvarende. Her vil vi bruge sprogtests og
sprogets milepaele

« Samarbejde teet med foraeldrene og understgtte foraeldrene i hvordan de kan understgtte barnets sproglige udvikling

. Inddrage og stgtte foraeldrene i at benytte deres modersmal i hjemmet

. Tage ansvar for, at det flersprogede barn modtager undervisning

4.4 Krop, sanser og bevagelse

Det paedagogiske lzeringsmal
Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Krop, sanser og bevaegelse skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og

to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med mange forskellige mader at
bruge kroppen pa.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn krops- og bevaegelsesglaede bade i ro og i akvitet, s& bgrnene
o bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for
bevaegelse.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljs bgrnenes krop, sanser og bevagelse? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

¢ Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

| vores arbejde med krop, sanser og bevaegelse, understgtter de paedagogiske medarbejdere bgrnene i at lykkes med
felgende:

Udvise bevaegelsesglade:

. Kan lide at bruge sin krop pé forskellige mader (fx dans, tumlelege, cykle, gynge rutsje mv.)
« Kan lide at deltage i aktiviteter, hvor han/hun udsaettes for forskellige sanseindtryk

« Kan lide at vaere fysisk aktiv, sa pulsen kommer op

Er fortrolig med sin krop:

« Beskrive de kropslige fornemmelser af glaede, frygt, vrede og ked-af-det-hed
. Fornemme sin krops signaler (fx varme, kulde, sult, treethed, smerte mv.)
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« Kan maerke og finde ro i egen krop
Kan koordinere grundbevaegelser:

« kan bevaege i hgjere grad kroppen sikkert i forskellige forhindringer og terraen
« Kan sla kolbgtter og hinke pa et ben

« Kan bruge begge haender i et koordineret samarbejde

« Klare selvsteendigt af- og pakleedning

Foruden ovenstaende har vi fokus pa felgende:

. Praesentere motoriske udfordrende aktiviteter, som udvikler barnets balance m.m.

. Indrette bade inde- og udemiljget fleksibelt sa det appellerer til bevaegelse for forskellige niveauer

« Vivil leere barnet spilleregler omkring maltiderne

« Motivere barnet ved at tilbyde spaendende og udfordrende leeringsmiljger

« Arbejde malrettet for at det skal veere sjovt at bevaege sig

« Reel medbestemmelse og inddrage barnet i planlaegningen og den impulsive leg

« Inspirere og ga i dialog med foraeldrene om vigtigheden af fysisk udfoldelse, sund kost og god hygiejne
« Respektere barnets kost ud fra f.eks. religigs baggrund

4.5 Natur, udeliv og science

Det paedagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Natur, udeliv og science skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og to

paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to padagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, som udvikler deres
o nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen,
som giver bgrnene en begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger naturfaznomener i deres
o omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om &rsag, virkning og sammenhaeng, herunder en
begyndende matematisk opmaerksomhed.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljs bernenes natur, udeliv og science? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to peedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

| vores arbejde med natur, udeliv og science understgtter de paedagogiske medarbejdere bgrnene i at lykkes med
felgende:
Vise lyst og interesse for oplevelser i naturen:

« Bruge bevidst materialer fra naturen i sin leg.
« Sporge til hvad der er spiseligt, giftigt, sundt, usundt, i orden og ikke i orden.
« Vil gerne med pa ture i naturen og viser gleede ved at lege og feerdes i naturen.

Observere og undersgge naturfaenomener: 18
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« Undersgge insekter og dyrs feerden under jord, blade og sten.
« Ernysgerrig i forhold til menneskets pavirkning pa/af og samspil med naturen.
« Kende til og kan have dialog om fx. vind, temperatur og nedbgr.

Ser efter og identificerer former, mangder og mgnstre i omgivelserne:

« Har begyndende forstaelse for arsag, virkning og sammenhaenge.
. Fortzlle om tegn pa degnets og arstidernes skiften.
« Benytter kategorier som vaegt, form, leengde og antal nar han/hun undersgger naturens materialer.

Foruden ovenstaende har vi fokus pa felgende:

« Bruge naturen og legepladsen aret rundt, fordybe os, opleve, sanse, klatre, g4, balancere....

« Udnytte at vi er teet pa skov, strand og vand

« Skabe rum for at barnet kan eksperimentere med forskellige naturmaterialer og naturfaenomener

. Benytte bgger til at udpege/genkende forskellige ting fra naturen samt til matematikken

« Folde oplevelserne ud og bringe sammenhaeng i barnets oplevelser i naturen f.eks. et grantree til jul, braende, papir
« Lade barnet fa erfaring med arsag, virkning og sammenhange

« Sikre barnet oplevelser med de naturvidenskabelige fag - tal, bogstaver, mangder.....

« Arbejde visuelt understgttende og dermed vise hverdagen ud fra arstiden og dyrelivet i vores naeromrade

« Sikre, at barnet, med sine seerlige udfordringer, ogsa kommer pa tur nar det giver mening
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4.6 Kultur, sestetik og fellesskab

Det padagogiske lzeringsmal
Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Kultur, sestetik og faellesskab skal tage udgangspunkt i beskrivelsen

af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige former for faellesskaber, hvor de
oplever egne og andre kulturelle baggrunde, normer, traditioner og veerdier.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle oplevelser, bade som tilskuere og
o aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med
at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores paedagogiske lzeringsmiljg bernenes kultur, aestetik og fallesskab? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to peedagogiske mal for temaet Kultur, aestetik og feellesskab.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

| vores arbejde med kultur, aestetik og feellesskab understgtter de paedagogiske medarbejdere bgrnene i at lykkes med
felgende:
Vaere fantasifuld og kreativ:

« Deltage og skabe rolle- og regellege med forskellige temaer og udtryksformer.
« Udfolde sine idéer i konkrete kreative aktiviteter.
« Formei ler, tegner, fortaeller historier, synger, danser, klaeder sig ud og kombinerer nogle af disse.

Er opmaerksom pa egen og andres kulturer:

« Lege rolle- og andre bgrnelege, hvor forskellige kulturelle aspekter indgar.
« Genkende traditioner og tilbagevendende begivenheder fx fastelavn, sommerfest osv.
« Undersgge og vil gerne forsta det, der er anderledes.

Er deltagende i forskellige kulturelle oplevelser:

« Deltage i Bgrnehuset Midgardens traditioner.

. Kan lide at kigge pa og tale om billeder og kunst fx i bgger.
« Kan genforteelle et eventyr eller en forteelling.

« Vil gerne deltage i hgjtlaesning og se teater, bgrnefilm mv.

Foruden ovenstaende har vi fokus pa fglgende:

« Sikre barnet adgang til materialer og redskaber som kan skabe kreativitet

« Understgtte barnets evne til fordybelse og koncentration samt sang, dans og bevaegelse

. Arstidsbestemte aktiviteter, maerkedage og traditioner samt fejre barnets fgdselsdag

. Besgge og benytte de kulturelle steder i lokalomradet, f.eks. Akirkeby juleby, bibliotek mm.
« @ve barnet i at vente pa tur, kunne handtere ikke at blive valgt fgrst, at sta i kg
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5 EVALUERINGSKULTUR

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og kvalificere
det paedagogiske laeringsmiljg. Hermed forstas, at det paedagogiske personale og ledelsen Igbende forholder sig
refleksivt til, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg understgtter barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Hvad siger loven?
Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og kvalificere det
paedagogiske laeringsmiljg.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert andet &r med henblik pa at udvikle
o arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

o Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sammenhangen mellem
e paedagogiske lzeringsmiljs og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i
evalueringen.

Dagtilbudslovens § 9, stk. 2 og 3.

5.1 Evalueringskultur

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske laringsmiljg? Det vil sige, hvordan
dokumenterer og evaluerer vi Isbende vores padagogiske arbejde, herunder sammenhangen mellem det paedagogiske
lzeringsmiljs og de tolv paedagogiske mal?

Vi ved, at en systematisk, udviklende evalueringskultur, hvor det paedagogiske personale og ledelsen Igbende evaluerer
sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg

og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, er afggrende for udviklingen af kvaliteten af den psedagogiske
praksis. Derfor er vi i Midgarden undersggende pa at finde en meningsskabende metode, som understgtter at det
paedagogiske personale udvikler en faglig, selvkritisk og reflekteret tilgang til det paedagogiske arbejde.

I udviklingen af en evalueringskultur i Midgarden arbejder vi med forskellige evalueringstyper, bade konkrete aktiviteter
som f.eks. relationen mellem bgrn og paedagogisk personale, men ogsa i hvilket omfang de paedagogiske
leeringsmiljper som f.eks. maltidet, understgtter bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse. | undersggelsen af
dette benytter vi Hjernen og Hjertet som er et redskab til at vurdere den paedagogiske kvalitet i daginstitutionen. Vi er
opmaerksomme p3, at det indimellem kan give mening at fa andre gjne pa egen praksis, fx interne ressourcer som
kolleger, konsulenter el.lign. Derudover arbejder vi pa at inddrage bgrnenes og foreeldrenes perspektiver og det
paedagogiske tilsyn i vores evalueringskultur og herigennem skabe de bedste forudsaetninger for det enkelte barns
trivsel, udvikling, laering og dannelse.

Den overordnede evaluering af leereplan og laeringsgrundlaget drgfter vi pa personalemgder, og den kontinuerlige
evaluering i hverdagen drgftes pa stuemgader.

Pa personalemgder varetages det faellesskabende samarbejde i huset gennem emner om paedagogisk viden og
faglighed. Pa stuemgderne planleegges hverdagen og der diskuteres forhold vedrgrende stuens bgrn samt vi evaluerer
vores praksis.
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5.2 Evaluering af arbejdet med den padagogiske leereplan

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den paedagogiske lareplan, som skal foretages mindst hvert andet ar?

Nar vi har tilsyn, benytter vi materialet, der er tilsendt via Hjernen og hjertet og de emner og spgrgsmal man skal
forholde sig til, finder vi ogsa anvendelige i vores evaluerende praksis. Vi anvender EVA "evaluering af den styrkede
paadagogiske laereplan”. Vi pataenker at evalueringen af laereplanen sker pa vores peedagogiske dag samt pa
personalemgder med de observationer, refleksioner og justeringer, vi oplever relevante gennem den kontinuerlige
evaluering i hverdagen.
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6 UDVIKLINGSPLANER

Privatinstitution Midgdrden har ikke oprettet udviklingsplaner til denne laereplan.
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